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[bookmark: _Hlk206169352]הצוות כמרחב רגשי
סדנה לטיוב עבודת צוותים באמצעות קלפי FEELINKS עוצמתיים

איך אנחנו מרגישים – עבודת צוות/ הצוות כמרחב רגשי – הכרה, חיבור ושיתוף פעולה
צוותי עבודה הם יחידה חברתית המקדמת מטרה, הרבה מעבר לרשימת תפקידים ומשימות. זהו מרחב אנושי חי, שמורכב מהאמונות, היכולות והרגשות שכל אחד מחבריו מביא איתו. השילוב מייצר דינמיקה ייחודית, שיכולה להיות מקור לעוצמה ושיתוף פעולה – או לחיכוך וחסמים.
 בסדנת הצוות כמחרב רגשי נלמד להכיר את המרחב הרגשי של הצוות, לפתח שפה משותפת ולהפוך את ההבדלים בינינו למנוע של הצלחה משותפת.

[bookmark: _Hlk206169684]תורת הרגש מדגישה כי רגשות אינן רק הדהוד של העבר, 
אלא מנוע לעתיד העבודה המשותפת
[bookmark: _Hlk206169724]תורת הרגש 
הרגשות שלנו מלווים אותנו לאורך כל החיים – מילדות ועד בגרות, הם לא נשארים מחוץ לדלת המשרד. כל אחד מביא אותם אל חדר הישיבות, לשיחות המסדרון ולשיתופי הפעולה בצוות.
הם לא אירועים חולפים, אלא מצפן שמכוון את הדרך בה נתקשר, נשתף פעולה ונקבל החלטות. כעס יכול להקשות, התרגשות יכולה להצית יצירתיות, ואמון יכול להאיץ פתרונות. לעיתים אינטראקציות בעבודה מושפעות מרגשות ישנים – הצלחה, אכזבה או הערכה שלא נשכחה.
בצוותים, רגשות הם לא חולשה – הם שפה. הכרה בהם ושיחה פתוחה יכולים להפוך אותם למנוע של חיבור, הקשבה וחדשנות. כי צוות שמקשיב לרגשות – הוא צוות שמבין, סומך , פועל בהרמוניה ומגיע להישגים גבוהים יותר .

[bookmark: _Hlk206169734]קלפי -FEELINKS
קלפי FEELINKS  פותחו מתוך הבנה פשוטה אך עמוקה: בכל שינוי, שיחה או תהליך ארגוני – יש נקודת מוצא רגשית ויעד רגשי ברור שחשוב להגיע אליו. בזיהוי שני הקטבים האלה ניתן לפתוח שיח כן וממוקד, לחדד כוונות, ולהעמיק את ההבנה ההדדית בצוות.
 המודעות לשני הקצוות – מה אני מרגיש עכשיו ו-מה אני רוצה להרגיש – היא מפתח לשיתוף פעולה יעיל, חיזוק אמון, ושיפור האווירה הארגונית. הקלפים מסייעים לצוות לענות על שתי שאלות ליבה אלה, ולתרגם את התשובות למפת רגשות שתומכת בהצלחה משותפת.
[bookmark: _Hlk206170664]מהלך הסדנה 

· נפתח את המודעות להשפעת רגשות על תהליכים קבוצתיים.
· נגלה את הערך שכל אחד מביא איתו לצוות – ברמה האישית והרגשית.
· נתרגל משימות בצוותים קטנים הממחישות את השפעת הרגשות על שיתוף פעולה והחלטות.
· נתרגל סימולציות המדמות מצבי לחץ ושגרה.
· ניצור “מפת חוזקות ורגשות” ייחודית לצוות.
· נבנה יחד שפה וכלים פרקטיים לשיפור האווירה ושיתוף הפעולה ביומיום.

משך הסדנא 4-5 שעות הסדנא 

נעים להכיר 
[bookmark: _Hlk206170898]שמי פסיה, אני מאמנת, מגשרת ומטפלת בשפת האור, בוגרת תואר במדעי החיים ובעלת רקע אסטרטגי רחב בעולמות הבריאות. אני מייסדת תורת הרגש – גישה ייחודית שפותחה מתוך שנים של ניסיון במרחב הייעוצי והתבוננות מעמיקה בעולם האישי והמקצועי.

עולמות הרגש הם עבורי המפתח להבנת האדם, בחירותיו והתנהלותו בחיים האישיים והמקצועיים. למדתי עם השנים שהרגשות אינם רק תגובה לאירועים, אלא מצפן פנימי, כוח מניע, מקור לתובנות ופתח לשינוי אמיתי.

תורת הרגש מבוססת על ההבנה שהרגש הוא הנווט של מעשינו – לא רק רקע לחיים, אלא התווך שבו הם מתנהלים. הקשבה לרגשות, זיהוי מקורם ותיעולם באופן מודע מאפשרים להפוך חוויות פנימיות לכלים מעשיים המקדמים צמיחה, בהירות וקבלת החלטות מושכלת.

בעבודתי אני מלווה אנשים וצוותים בתהליכים של גילוי עצמי, חיזוק חוסן רגשי והפיכת הרגש למנוף להצלחה – הן ברמה האישית והן הארגונית.
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